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XIII Asamblea General, 
Hamilton, Bermuda 

•BSX  -  Primera isla anfitrión  de ACSDA  
•Discurso de apertura por la primer ministro 

Paula Cox 
•Bienvenida por los ministros de Negocios y 

Turismo del gobierno de Bermuda 
• Janeth Maldonado, Banco Central del Ecuador, se 

une a ACSDA como un nuevo miembro 
• Elección del Comité Ejecutivo 
•Aspectos destacados de la agenda 

•  Expositores de CPSS-IOSCO y del Banco 
Mundial 
•Mejora de los servicios activos 
•Apoyo a Derivados OTC 
•Gestión de Garantías 
•Recursos para la innovación de productos 
• Trote de mañana sobre Front Street, 

Hamilton 
•Cena en el Instituto de Exploración 

Submarina Harbourfront 



Cumbre de Liderazgo Ejecutivo de ACSDA 
en  Bermuda 

 
Ayer, en la Cumbre Ejecutiva de ACSDA de 2012 , los directores generales y otros 
líderes de ACSDA evaluaron el impacto de la gestión de riesgos post-crisis y de las 
reformas en los modelos de negocio de las infraestructuras de mercado.  

En el tercer foro ejecutivo de ACSDA para compartir oportunidades de negocio, los 
retos, estrategias y experiencias, nuestro tema fue la Innovación de Productos y la 
Colaboración, potenciando el éxito de previas sesiones  en el 2009 y 2010. 

Temas de Colaboración:  
•Plan de continuidad de negocios 
•Intercambio de personal y programa 
global de mentores 
•Garantías de margen 
transfronterizas 
•Plataforma para Fondos Mutuos  

Temas de Inovación: 
•Incorporar Servicios de Datos  
Negocio de registro y transferencia 
•Potencial de XBRL para servicios de 
activos 
•CCPs para préstamo de valores 



Carta Comentario de ACSDA a CPSS-IOSCO  

 
 

ACSDA  realizó un  papel notorio en Foro Mundial de las CSDs, junto con las cartas 
cometario individuales de sus miembros, la oportunidad a comentar sobre los criterios de 
evaluación, y recibir la versión en español del Informe Consultivo. 
Comentarios específicos: 
SSS y CSD ...por qué referirse a las SSSs por separado, la mayoría de los CSDs son SSSs. 
Eventos corporativos ... Considerar parte clave y riesgosa para la mayoría de los CSDs y 
recomendar que CPSS-IOSCO respalde los 9 Principios de ISSA para Eventos Corporativos. 
Registro y Agencia de Transferencia, papel para algunos CSDs nuevo e importante. 
Otros  nuevos negocios para las CSDs y negocios corporativos con fines de lucro.   
Instar prioridad a la interoperabilidad, la desmaterialización y la liquidación con fondos 
del Banco Central. 
Discución de las protecciones para finalidad de la liquidación, reconociendo los diferentes 
modelos de cuenta de la CSD. 
Las notas explicativas deben estar dispuestos a considerar formas alternativas de 
cumplimiento para  los CSDs. 

Equipo de  
redacción 



Taller Legal de ACSDA, Santiago, Chile 
 
 

 
• Iniciado por el Comité Legal de 
ACSDA  
•Se invitó a los abogados de todas 
las organizaciones miembros  para 
analizar desarrollos técnicos legales 
y regulatorios que impactan a las 
CSDs 
•DCV fue anfitrión de este evento 
bilingüe a finales de Agosto 2011 
 



Taller Legal de ACSDA 

 
 
 
 
 
 
 
 
•  Expositores invitados cubrieron temas,  
ej. evidencia digital, impuestos y 
convenciones transfronterizas. 
• 22 abogados de ACSDA de los CSDs de 
Chile, Colombia, Perú, Bolivia, Panamá, 
República Dominicana, Argentina, EEUU 
y Sud África 

• Notas positivas– e inspirando un 
modelo nuevo de Talleres de ACSDA 



III Foro de Liderazgo de ACSDA (ALF) 
Buenos Aires, Argentina 

 3½ días exponiendo más de 30 
presentaciones bilingües, entre ellas: 
•Presidente Vanoli de la CNV - las 

tendencias regulatorias 
•Recorrido por el mercado, compensación, 

liquidación, custodia y pago en Argentina 
•Perspectivas en el liderazgo 
•Mesa redonda regional de ACSDA 
•Previo encuesta global del Banco Mundial 
• Thomas Murray sobre riesgo 
•Gobierno corporativo 
•Visión de la FIAB: fusiones de mercados 
• Fondos mutuos, derivados OTC 
• Educación a inversores y mercados 



Agradecemos a Caja de Valores y  
Merval, anfitriones excepcionales de 100 
participantes  de ALF provenientes de 22 
países de 4 continentes 

III Foro de Liderazgo de ACSDA (ALF) 
Buenos Aires, Argentina 



Sitio Web de ACSDA: www.acsda.org 



                            Calendario de Eventos del Sector 

El Sitio Web Bilingüe Presenta 

• Estatutos y Resumen de ACSDA 
• Perfiles de los Miembros y 

Contactos 
• Agendas, Presentaciones , fotos de 

todos los eventos de ACSDA 
• Publicaciones de ACSDA 
• Registro para próximos eventos 
• Sitio solo para Miembros 

• Láminas de la Cumbre Ejecutiva 
•Agendas y Minutas del Comité 

Ejecutivo 
•Estados Financieros Mensuales 
•Cartas Comentario y 

Conferencias de Prensa, 
Artículos 

• Actualizaciones de Comités 
• Socios y Patrocinadores 

 

   ACSDA On-Demand! 
www.acsda.org 



Discuciones de Grupo de ACSDA : Linkedin.com 

El grupo de discución 
de ACSDA dentro de 
la red social de 
Linkedin ya con un 
comienzo 
prometedor.  
 
Mantengase 
conectado y suba sus 
noticias en Inglés o 
Español, comience 
una discusión y 
comente sobre 
desarrollos a la hora 
que quiera! 
  



Con Ciudad del Cabo y todo África 
como un lugar inolvidable para sus 
230 delegados de 70 países, la agenda 
estratégica CSD11, incluyendo 
expositores de ACSDA, trabajan en 
cuestiones de la industria financiera y 
las oportunidades. Felicitaciones y 
gracias a Mónica, Tania y Mohamed! 

Strate, doble  miembro de AMEDA y ACSDA, 
excedió todas las expectativas como 
anfitrión de CSD11 mundial el pasado abril.   
 

AMEDA y Strate Anfitriones de CSD11 
                        Ciudad del Cabo, Sud África  



Transición a CSD12 
en St. Petersburgo, 
Rusia y NSD como 
anfitrión para 2013 

Reunión Regional de ACSDA en CSD11 

Africa Mía: Foto del safari de ACSDA  



 
Foro Mundial de CSDs (WFC) 

Durante CSD11, altos representantes de las cinco asociaciones regionales 
acordaron que había llegado el momento de formalizar la relación entre las 
asociaciones y anunciaron la formación del Foro Mundial de CDSs (WFC).  

El objetivo es proporcionar un foro de asociaciones para 
intercambiar información, discutir asuntos de interés común y aumentar su 
influencia y compromiso sobre la evolución trans-regional y mundial, así 
como proporcionar una voz común sobre cuestiones relacionadas con las 
diferentes asociaciones y sus miembros. 

El Consejo del WFC está compuesto por 10 miembros, 
nominalmente los presidentes y vicepresidentes de cada una de las cinco 
asociaciones, y la Asociación que más recientemente ha auspiciado la 
Conferencia Mundial de los CSDs tendrá la presidencia por un plazo de dos 
años. La Junta Directiva cuenta con el apoyo de las secretarías de las 
respectivas asociaciones. 



.ACG .ACSDA .AMEDA .AECSD .ECSDA 

Foro Mundial de CSDs (WFC) 
Presidente:  Mohamed Abdel Salam, MCDR, Egipto, AMEDA 
Vicepresidente:  Yoshinobu Takeuchi, JASDEC, Japón, ACG 



ACSDA en SIBOS Toronto 

DTCC, DCV, Deceval y BMV -
Indeval discutieron alianzas, 
enlaces y Trans-listados.  

Recepción de DTCC –Omgeo en  
el Salón de la Fama de Hockey 
en Toronto 



Foro de Servicio de Valores de Américas de Citi 
  

 
 

 
• Los desarrollos y desempeño operativo de 

los CSDs se presentan el foro anual  de  
Citi para sus clientes. 

• Para los miembros de ACSDA, una buena 
oportunidad para contacto directo y 
dialogo con los principales inversionistas, 
intermediarios y bancos globales. 

2011  Latino América 
Expandiendo 
Fronteras 

2012 Latino 
América 
Conectada 



           Iniciativa de Gobierno de ACSDA 
El Comité Ejecutivo tomó la decisión en Bermuda 
de llevar a cabo una revisión al Gobierno de ACSDA. 
La iniciativa fue liderada por Jorge Jaramillo y Bruce 
Butterill e involucró al Comité Ejecutivo y a los 
miembros en su totalidad. 

• El proyecto comenzó con la investigación y el 
comparativo con otras asociaciones del sector, así 
como entrevistas con todos los miembros. 
• Este trabajo previo llevó a una jornada completa de 

debates del gobierno, auspiciada por CDS en Toronto, 
y generó un gran número de ideas y opciones. 
•Además de la redacción de una Visión actualizada de 

ACSDA y definir el nuevo rol del Director Ejecutivo, se 
discutieron las prioridades de ACSDA y un proceso 
electoral más estructurado para el 2013. 
•Algunas de las ideas discutidas fueron encuestadas en 

la primera Encuesta de los Miembros de ACSDA en 
noviembre. 



Primera Encuesta de Miembros de ACSDA 
• 26 respuestas de 19 Organizaciones Miembro  
• Enfocada en recibir de los miembros 

retroalimentación y expectativas respecto ACSDA 
en cuanto a su: 

1. Gobierno: Objetivos, Comité Ejecutivo y el 
Director, cuotas 

2. Efectividad: Comentarios sobre los Grupos 
de Trabajo y Relaciones en el Sector 

3. Eventos: Asambleas Generales, 
Seminarios, ALFs, Talleres, y Cumbres 
Ejecutivas 

4. Comunicaciones: Sitio Web y Redes 
Sociales, Cartas Comentario 

5. Impulso: Confirmando el Compromiso de 
los Miembros 



Plan de Acción de ACSDA 2012 



Buen 

 Gobierno 
Establecimiento de 

Contactos y Capacitación 

Efectividad  

Comercial 
Influencia en  

el Sector 

 

ACSDA 

Visión 

• Donde los miembros contribuyen colectivamente a la 
elaboración de normas y principios globales para la 
seguridad, solidez y eficiencia de la infraestructura de 
post-contratación,   

• Y encontrar soluciones para alinear sus objetivos 
individuales a estos principios globales 

ACSDA es un foro regional, comprometido  
globalmente 



Temas Clave de la Agenda de ACSDA en 2012  

Buen Gobierno:  Gobernar la 
organización de ACSDA 
eficazmente y administrar 
productivamente sus 
programas. 

Establecimiento de Contactos y 
Capacitación:  Ampliar los 
contactos profesionales y de 
aprendizaje dentro de ACSDA, así 
como con una mayor red de 
colegas del sector. 

 
•  Comité Ejecutivo: Liderazgo y 

responsabilidad 
•  Proceso electoral para la Asamblea 

General 2013 
•  Director Ejecutivo: Para centralizar y 

administrar todas las actividades de 
ACSDA 
•  Finanzas de la Asociación: Con las 

iniciativas lideradas por el Tesorero 

•Mejorando el sitio web de ACSDA 
•  Seminarios, talleres y foros de 

liderazgo 
•Comités de Trabajo   
•Relaciones  con grupos del sector 
•Programa de mentores transfroterizo  

y/o intercambios de personal 
•Planes para la Asamblea General de  

ACSDA 2013 , CSD12 en Rusia, CSD13 
anfitriones de ACSDA 



Temas Clave de la Agenda de ACSDA  

Efectividad Comercial:  Mejorar 
la eficacia comercial de los 
asociados  mediante el 
estímulo del desarrollo y la 
cooperación regional. 

Influencia en el sector:  
Convertirse en el punto central 
de los asociados para acordar 
posiciones regionales, y por lo 
tanto de manera colectiva y 
creíble influenciar temas 
globales 

• Estadísticas y Perfiles de Miembros  a la 
fecha en el sitio web de ACSDA, 
Actualizaciones Regionales 
• Iniciar Programas de Referencia 

(“benchmarking”) 
•Ampliar el Dialogo Estratégico de ACSDA: 

Cumbres Ejecutivas y desarrollos 
relacionados 

•Propuestas y consultas del sector, y 
cartas comentario; desarrollo de 
documentos sobre temas legales y 
operacionales impactando a los 
miembros de ACSDA y a sus clientes. 
•Representar a ACSDA y a sus miembros 

en foros y eventos globales. 



ACSDA nombra a Bruce Butterill  
Director Ejecutivo 

Tras ganarse de los miembros el respeto 
y gratitud  como Secretario Ejecutivo de 
ACSDA desde el 2007, Bruce Butterill 
amplía y profundiza su papel. Bruce será 
un catalizador clave recurso de liderazgo 
para la realización del Plan de Acción de 
ACSDA para el 2012. 

Como Director Ejecutivo, Bruce hará lo siguiente: 
•Adelantarse a los acontecimientos que afectan ACSDA y a sus miembros; 

proponer posiciones y planes conjuntamente con el Comité Ejecutivo,  
incluyendo el desarrollo de puntos de vista comunes y cartas comentario 
con el Foro Mundial de CSDs. 
• Enlace con miembros individuales y los anfitriones de eventos de ACSDA. 
• Liderar el desarrollo de los planes anuales. Preparar informes de  
  avance y resúmenes de fin de año. Coordinar cambios estratégicos. 
• Punto focal para los miembros y comités, y portavoz de ACSDA en 

coordinación con el Comité Ejecutivo. 
•Continuar supervisando las mejoras a la página web de ACSDA, y seguir 

proporcionando apoyo administrativo, coordinación y organización. 



Colegas de ACSDA en transición …  

William Cano se fué de 
DTCC a JP Morgan 

Bill Aimetti, ex-COO y 
Consejero Ejecutivo,  se 
retiró de DTCC 

Peter Gnepf dejó el Secretariado de  ISSA 
pero aún en UBS Wealth Management 



Rodrigo Palacios se 
fue de Cavali al 
Compass Group 
 

Luiz Felipe Paiva ahora está 
en Administración de 
Relaciones pero aún en 
BM&FBOVESPA 

Manoj Puri se 
fué de Strate a 
Standard Bank 

Colegas de ACSDA en transición …  



 
 

Apoyando ACSDA mientras corren….. 

Cecilia Humphrey, 
DTCC - USA 
Maratón 
Completo Chicago 
9 de oct. de 2011 
Medio Maratón 
Miami 29 de ene 
de 2012   

Martha Coronado, 
CVNSA – Guatemala 
5K Avon Lucha 
contra el  Cáncer 4 
de mar de 2012 

Magaly Martínez, 
CAVALI - Perú 
We Run Lima  10K 
por Nike 6 de nov. 
de 2011 

Patricia Torrado, BVM- 
Uruguay 
Nike Women´s Race  2012 



 Look at ACSDA’s Global ‘Babies’! 

La familia de Javier Jara visiting Miami Fl. 
 Feb, 2012 

 

La bebé de Vanessa Barton  
CAVALI –Perú 
 Adriana Collazos Barton Nació 
16 de ene. de 2012  



Que tal los ‘Babies ’ Globales de ACSDA ! 

Diego hijo de Magaly y hermana Maria 
Gracia en Broadway para ver  una actriz 
Peruana en Chicago.  

Lara y Alex hijas de Cecilia con Ana hija de Pilar 

Monique 
Moura y su 
familia, ahora 
pasando un 
año en NY en 
la  Universidad 
de Cornell.  
Monique  y 
Paulo con Julia 
y Bruno. 

 



Informe Anual de ACSDA 
www.acsda.org 


