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Quién hace qué:

Barbados Bermuda República

Dominicana

Caribe del Este Jamaica Trinidad & 

Tobago

Registro de 

transacciones

BSEI

(Bolsa)

BSX

(Bolsa)

BVRD

(Bolsa)

ECSE

(Bolsa)

JSE

(Bolsa)

TTSE

(Bolsa)

CCP
N/A BSX/BSD N/A N/A JCSD N/A

Colocación Ctas 

Clientes

BCSDI NA CEVALDOM NA JCSD TTCD

Compensación de 

Valores

BCSDI BSX/BSD CEVALDOM 

(Bruta)

ECCSD (Bruta) JCSD (Bruta) TTCD

(Bruta)

Compensación de 

Fondos

BCSDI BSX/BSD CEVALDOM 

(Bruta)

ECCSD (Neto) JCSD (Neto) TTCD

(Neto)

Liquidación de 

Valores

BCSDI BSX/BSD CEVALDOM ECCSD JCSD TTCD

Liquidación de 

Fondos

BCSDI BSX

Banco

Liquidador

Banco Central Bancos de 

Compensación

enlazados a ECCB 

(Banco Central)

Bank of Jamaica 

(Banco Central)

Bancos

Comercial es y 

el  Banco

Central de T&T

Servicios de Cust y 

Emis

BCSDI BSD CEVALDOM ECCSD JCSD TTCD



Barbados Bermuda República

Dominicana

Caribe del 

Este

Jamaica Trinidad & 

Tobago

DEPÓSITO BCSDI BSD CEVALDOM ECCSD JCSD TTCSD

FINES DE 

LUCRO

NO SI NO SI SI SI

LISTADA EN 

BOLSA

NO SI NO NO SI NO

ACCIONISTAS Propiedad de la 

Bolsa

The  

Barbados Stock 

Exchange Inc. 

(BSEI) 

Propiedad de la 

Bolsa

The  Bermuda 

Stock 

Exchange 

(BSX)

Bolsa de Valores

de Rep. Dom 

(BVRD), 

corredores de 

bolsa, 

intermediarios

financieros, 

CAVALI 19%

Propiedad de la 

Bolsa

The  Eastern 

Caribbean 

Stock 

Exchange  

(ECSE)

Propiedad

de la Bolsa

the  Jamaica 

Stock 

Exchange  

(JSE)

Propiedad de 

la Bolsa the  

Trinidad and 

Tobago Stock 

Exchange

(TTSE)

PUESTOS EN 

DIRECTORIO

Consejo de 

BSX

13 miembros

7 indep. 5 11 miembros

4 indep.

6 indep.

Propiedad y Modelos de Gobierno



País Depósito Acciones Bonos
Mercado 

de Dinero

Valores 

Públicos

Barbados BCSDI  

Bermuda BSD 

República Dominicana CEVALDOM 



Caribe del Este ECCSD   

Jamaica JCSD  

Trinidad & Tobago TTCSD  

Servicios de Valores



Modelo 

Cuenta 

Individual

Bermuda

Desmat.

Desmate-

rializado

Barbados

Bermuda

Caribe
Este

Barbados

Repúlica
Dominicana 

Caribe
Este

Jamaica

Trinidad & 
Tobago

Estructura de Cuentas de Depósito y Desmaterialización

Nivel

Beneficiario

Final

Modelo 

Cuenta 

Ómnibus

Nivel 

Particip

ante



País Depósito No. Emisiones Valor
(USD)

Barbados BCSDI 45 3.45 mil millones

Bermuda
BSD 21 340 millones

República

Dominicana

CEVALDOM 23 1.25 mil millones

Caribe del Este ECCSD 72 1.28 mil millones

Jamaica JCSD 57

Trinidad & Tobago TTCSD 41 3.63 mil millones

Valores en Depósito

(Acciones y Deuda) 2009



Equity Transaction 

Volumes 2009

País Mercados
Transacciones de 

Acciones
Valor
(USD)

Barbados BSEI 1,836 24.73 millones

Bermuda BSX 5.7 millones 50.9 millones

Caribe del Este ECSE 2.1 millones 3.9 millones

Jamaica JSE 35 millones 136.8 millones

Trinidad & Tobago TTSE 76.9 millones 232.8 millones



País Mercados
No. 

emisiones

Transacciones

de Deuda

Valor
(USD)

Barbados 5 168 8,44 millones

Bermuda n/a n/a n/a n/a

República

Dominicana

Primario

Secundario

6

21

1,672

402

338.2 millones

33.8 millones

Caribe del Este Primario

Secundario

44

12

774.7 millones

14.8 millones

287.8 millones

5.5 millones

Jamaica Secundario 8 - -

Trinidad & Tobago Bonos 3 698,621 116.7 millones

Volúmenes de Transacción

de Deuda 2009



Servicios de Activos 2009 

País Depósito
Volumen

Procesado

Valor
(USD)

Barbados BCSDI 46.7 millones

Bermuda BSD 5.6 millones 50.9 millones

República

Dominicana

CEVALDOM 437 136.8 millones

Caribe del Este ECCSD 595.8 millones 804.7 millones

Jamaica JCSD 47.97 billones 124.80 millones

Trinidad & Tobago TTCSD 76.9 millones 232.8 millones



2009 Logros y Retos

BCSDI , Barbados

Logros:

• Solicitud a la Asociación de Agencias Nacionales de Numeración –

Pendiente aprobación sujeta a la presentación en la Asamblea 

General de la Asoc. Del 2010.

• Selección de un nuevo software – Implementación  -1er trimestre 

2010.

• Cambio de oficinas.

Retos:

• Actividad de un marcado deprimido – baja confianza de 

inversionistas.

• Ingresos en declive.

• Entorno de aumento de los costo.

• Cambios lentos en la legislación para facilitar nuevas oportunidades 

de negocio.

• Oportunidades de entrenamiento económicas.



2010 Retos y Planes

BCSDI , Barbados

Planes:

• Implementación del nuevo software.

• Búsqueda de alianzas regionales e 

internacionales.

• Desarrolo de nuevos canales de ingreso.

• Desarrollo de metodologías enficientes 

dentro de un entorno de incremento de 

costos – mayor utilización de la tecnología.

• Desarrollo y entrenamiento del personal.



2009 Logros y Retos

BSD , Bermuda

Logros

• Introducción e implementación del proceso  

electrónico de transferencia trasfronteriza.

Retos 

• Reducción de las tarifas de custoia debido 

a la erosión del precio de las acciones.

• Reducción en el número de transacciones 

procesadas debido al sentir de los 

inversionistas.



2010 Retos y Planes

BSD , Bermuda

• Continuar la investigación e 

implementación de enlaces a EEUU y 

Europa que permitan transferencia y 

liquidación transfronteriza.

• Desarrollo avanzado de nuestra marca para 

implentar nuevos productos en la Bolsa de 

Valores de Bermuda.

• Forgar enlaces y alianzas con 

entidades/grupos para crear nuevas 

fuentes de ingresos.



2009 Logros y Retos

CEVALDOM, República Dominicana
• Desarrollo del plan estratégico para 2010-2012.

• Comienzo del proceso de liquidación via el sistema RTGS

del Banco Central de la República Dominicana, accesando a

la liquidación de operaciones en pesos Dominicanos y

dólares.

• Registro de la primera emisión estandarizada y

desmaterializada de bonos Gubernamentales, la cual fué

colocada, operada y liquidada via mecanismos de operación

de la Central. Lo anterior será administrado por CEVALDOM.

• Implementación del nuevo esquema de comunicación

provada con clientes via un VPN que incluye planes de

seguridad y validación.

• Desarrollo del protocolo de comunicación utilizando archivos

XML para cargar pagos masivos via el RTGS.

• Redundancia en comunicaciones y aplicaciones de

servidores de negocios.



2010 Retos y Planes

CEVALDOM, República Dominicana

• Pertura de una cuenta de custodia 

internacional.

• Promover la desmaterialización y

estandarización de todos los valores 

emitidos por el Banco Central, facilitando su 

negociación en mercados locale e 

internacionales.



2009 Logros y Retos

ECCSD, Caribe del Este

• Retos

– Se migró a la negocioación de órdenes contínuamente 

comparadas

• anteriormente habia una sola subasta al final del día

– Aumento de la actividad intra-día  

– Se introdujo un nuevo servicio 

• administración de AGM 

• Retos

– Reducción en un 60% aproximado en el volumen del 

mercado

• Condujo a una disminución significativa de la actividad 

de la CSD

– No se han registrado nuevas emisiones de acciones

– Caída en el número de valores de deuda registrados



2010 Retos y Planes

ECCSD, Caribe del Este

• Planes

– Modificación a las Reglas hacia una finalidad e 

irrevocabilidad más claramente definidas

– Introducción de nuevos acuerdos de liquidación de 

fondos para grantizar un total DVP 

– Introducción de programas de educación contínua 

para el personal de los intermediarios

– Promoción de nuevas aplicaciones para la CSD 

• Retos Previstos

– El impacto de la crisis global económica y financiera

– Asegurar el aprovechamiento adecuado de los 

recursos para la implementación de nuevas 

aplicaciones 



2009 Logros y Retos

JCSD, Jamaica

Logros

• Oferta pública de la Compañía Matriz – resultando en el establecimiento de 

un Comité Independiente Regulatorio de Mercado y Supervisión (RMOC) y 

de división (RMOD), resultando en mayor  eficiencia y transparencia de 

nuestro Mercado/Depositorio 

• Listado de nuestra tenedora en nuestra propia Bolsa, la primera en su tipo 

en el Caribe, aumentando de alguna manera los participantes del mercado 

• Introducción de un Mercado Jóven para apoyar pequeñas y medianas 

empresas para obtener accesso a capitales y traer nuevos negocios al CSD 

(Servicios de Operación & Registro)

• Mayor promoción de los servicios ofrecidos por nuestro departamento 

fuduciario.  
Retos

• Crisi económica global

• Aumento del precio del pertóleo

• Collpso de algunas Compañías importantes de EEUU

• Deficit de la cuenta corriente de Jamaica

• Reducción de la reserva neta internacional del país (NIR)

• Depreciación del dólar Jamaiquino

• Todo se tradujo en impacto negativo sobre la actividad normal del mercado y 

su consecuente disminución en la actividad del depósito.



2010 Retos y Planes

JCSD, Jamaica

RETOS

• Continuación de los retos globales y locales de 2009.

PLANES

• Desarrollo de productos y servicios en respuesta a las necesidades del 

mercado

• Introducción de la Red Caribbean Exchange Netowork (CXN),  ofreciendo

variedad de valores y por ello aumentando la actividad del depósito

• Promoción de los Servicios de Registro & Fiduciarios

• Aumneto de nuevas emisiones tanto en el mercado principal como en el 

jóven

• Apertura de cuentas internacionales de Custodia con  “Clearstream”

• Negociación de valores de renta fija re emitidos bajo la iniciativa de la Bolsa

de Deuda Gubernamental de Jamaica 



2009 Logros y Retos
TTCSD, Trinidad & Tobago

• Logros

– Enfásis en mejoras sobre todas las entregas de 

servicio

• Retos

– Reducción de la actividad de negociación en el 

mercado local y en la actividad del depósito

– Listado de nuevas emisiones de acciones y 

bonos corporativos

– Impacto de la recesión global en la  of global en 

la economía regional y local … registrando cero 

crecimiento del PIB.



2010 Retos y Planes

TTCSD, Trinidad & Tobago

• Planes

– Apertura de una cuenta de custodia 

internacional en Clearstream

– Expansión de los Servicios de Registro

– Inorporando la custodia de bonos 

gubernamentales del Banco Central de Trinidad 

and Tobago 

– Liquidador de Bonos Corporativos

– Aumento general en la eficiencia.


