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Nuestra Vision desde el 2005

Ser un foro regional donde los
Miembros encuentran soluciones

Los Miembros para lograr sus metas individuales, La industria
se benefician asi como a contribuir como grupo ' beneficia del
de las a la seguridad, solidez y eficiencia | | trabajo
- de la infraestructura post- \ -
soluciones que transaccional de los mercados \ Fealizado por
encuentran. todo el grup

financieros a nivel local, regional y
global.




Expansion Propuesta

ACSDA es un

grupo

regional con
impacto
global.

Los Miembros Ser un foro regional, comprometido a
se benefician nivel global, donde los Miembros
de las encuentran soluciones para lograr sus
metas individuales, asi como a
contribuir como grupo a la seguridad,
solidez y eficiencia de la
infraestructura post-transaccional y al
crecimiento y fortaleza competitiva de
los mercados financieros.

soluciones que
encuentran.

- La industria
beneficia del
trabajo
realizado por
todo el grup




Vision de ACSDA 2009-2011

Ser

(1) Un foro regional

(2) Comprometido a nivel global

(3)donde los Miembros encuentran
soluciones para lograr sus metas

individuales,

. _asi como
(4) a contribuir como grupo a la

seguridad, solidez y eficiencia de la
collectively to the safety, soundness
and efficiency de la infraestructura
post-transaccional

3 (5) al crecimiento y fortaleza
4 competitiva de los mercados
financieros.




Expandiendo Roles y

Objetivos

Incrementar/Aprovechar la
CREDIBILIDAD, VISIBILIDAD
E INFLUENCIA

/-

VOZ CON
AUTORIDAD

4
y

Reflejar la
DIVERSIDAD
Miembros

COMUNICAR
en Inglés y Espanol




ACTIVIDAD

Plan de Accion

DESCRIPCION

Continuar y mejorar
los programas
medulares exitosos
de ACSDA

Boletines Informativos de ACSDA durante el afio
CSD10, mayo 20 - 22, 2009
Foro de Liderazgo de ACSDA (ALF) , octubre 6 -9, 2009
0 Anfitrion DCV en Santiago, Chile
Préxima Asamblea General 2010
Préximo Seminario 2010
Representacion en conferencias / compromisos de exponer

Mejorar la
funcionalidad del
sitio web de ACSDA

Desarrollar el sitio web de ACSDA como un portal de la industria. Extender su
funcionalidad para incluir: Chat rooms, Trouble shooting, bases de datos de la
Industria — bibliografia de docs por tema, benchmarking, casos de negocio,
Calendario de Eventos de la Industria, Ultimas noticias, informes de comités,
central de informacion, actividades estratégicas para dar seguimiento. Esto puede
involucrar un plan de presupuesto especifico e investigacion servicios de fuera.

Elevar la percepcién
de las capacidades
operativas de los
Miembros de ACSDA

Re-enfocar los perfiles de los Miembros de ACSDA para incluir divulgacion sobre
la seguridad, solidez y eficiencia de los Miembros.

Identificar sinergias con la calificacion para la liquidacion en mercados
emergentes de Wilshire Associates, CPSS/IOSCO, Asociacion de Custodios
Globales — Proyecto de Recopilacion de Informacion de (DIGP), Thomas Murray —
Calificacion de Depositos Centrales de Valores, y otras iniciativas de divulgacion.




ACTIVITY

Mejorar el Gobierno
de ACSDA

Action Plan

DESCRIPTION

Reorganizar a los comités actuales en grupos de trabajo orientados a acciones,
establecidos con un mandato especifico de los Miembros o del Comité Ejecutivo
de ACSDA. Eltrabajo se enfocaria en agendas de corto plazo cada una con
patrocinio de algin miembro del Comité Ejecutivo, planes de trabajo y objetivos
calendarizados.

Avocar temas de la
industria

Identificar uno o dos temas como prioritarios para la region y desarrollar trabajo
sustantivo que pueda influenciar a la industria.

(e.g.White papers, Eventos Corp., Gobierno, Benchmarking, Marco de
Divulgacion, Unidroit, respuestas colectivas dentro de ACSDA). Establecer un
“club de lectura” para revisar y discutir reportes claves de la industria. Definir un
plan de trabajo. Establecer Inter-relacion con otros grupos.

Colaborar en el
desarrollo e
implementing best
practices/standards

Best practices/standards (e.g. Corporate Actions, Benchmarking) Coordinate
ACSDA'’s participation within industry standard working groups and define a more
proactive contribution within these groups. Work toward implementation among
ACSDA members.



Action Plan

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Influential Groups

A list of priority industry groups for ACSDA was also updated.

A = active engagement, specific action plan

B = develop a plan, communicate

C = monitor, communicate, no action plan
Identificar y
avanzar en A Other depository associations C Ministers of Finance
pr_oye(_:tos € A Interim CSD Group B COSRA  FINRA other SROs
Iniciativas C Regulators A SWIFT SIBOS
conjuntos A FIAB C Carr. Dev Bank
con C Central Banks A World Federation of Exchanges
asociados A ISSA A Hague Convention
claves en la A AGC A ISO SMPG
industria A Thomas Murray B ANNA

A World Bank A SEC 17 F7

A I0SCO/BIS/CPSS A UNIDROIT

B CCP12 B Individual stock exchanges

C Government/Congress A Journalists (Security Industry News, Latin

Finance, Global Custodian Magazine)
B IDB B IIF - Institute of International Finance
B Wilshire and Assoc. B CAF




ACTIVITY

Identificar un rango
mas amplio recursos
financieros para
ACSDA

Action Plan

DESCRIPTION

Explorar e identificar fuentes alternativas de financiamiento posiblemente
disponibles para ACSDA y sus miembros. Que organizaciones estan actualmente
ofreciendo fondos para desarrollos de la industria en la region (USAid, CAF,
Banco Mundial etc.), cual es la naturaleza del apoyo disponible, como se asignan
fondos, etc. Revisar las cuotas de membresia para incluir potencialmente
paguetes que incorporen (asistencia a seminarios, etc.)

Desarrollar un nuevo
Foro Estratégico de
Altos Ejecutivos de
ACSDA

Planear una reunion con Altos Ejecutivos de cada uno de los Miembros de
ACSDA para discutir diferentes temas estratégicos. Formato libre, dialogo
interactivo abierto que facilite el intercambio de puntos de vista ideas, retos y
experiencias.
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